ACORD

La data de 23.04.2014, Contractul Colectiv de Munca nr. 116/2012, incheiat la nivel de
unitate CNCF,CFR"-SA, completat si modificat prin Actul Aditional nr. 02/2013, si-a incetat
valabilitatea.

In urma negocierilor dintre partile indreptatite, respectiv angajatorul CNCF CFR SA si
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, desfasurate in vederea
incheierii unui nou contract colectiv de munci la nivel de unitate, partile au radmas in
divergenta asupra prevederilor din contract, asa cum rezulta din procesele-verbale incheiate.

Partile participante au convenit incheierea unui acord conform art.153 din Legea
dialogului social nr.62/2011, care s4 statueze modul de acordare a drepturilor salariale si de
personal, conform muncii prestate, acord care urmeaza a se incheia pe o perioada
determinata, pana la incheierea unui nou CCM.

In conformitate cu art. 153 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modicari si completéri, orice organizatie sindicalz legal constituitd poate incheia cu un
angajator orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care
reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor
semnatare.

Avand in vedere ca:

Partile nu au ajuns la o infelegere privind Tncheierea unui contract colectiv de muncs
pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor si existd premisele
declangarii unui conflict colectiv de munci;

In scopul evitérii disfunctionalitatilor in activitatea companiei ca urmare a inexistentei
unui contract colectiv de munc incheiat la nive!l de unitate:

In vederea preintampinarii declansarii unor conflicte colective de muncd de catre
organizatiile sindicale reprezentative; :

Astfel, in conformitate cu art. 153 din Legea dialoguiui social nr. 62/2011 si cu
principiile egalitatii in drepturi, a liberului consimtdmant si a consensului;

Partile:
1. Compania Nationali de C&i Ferate ,,CFR”- S.A. (C.N.C.F. ,CFR”-8.A)) cu sediul
in Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, inregistrata la Registrul

Comertului sub nr. J40/9774/1998, cod fiscal R11054529, in calitate de angajator,
pe de o parte

Si

2. Organizatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, Tn calitate de
reprezentante ale salariatilor, pe de altd parte, respectiv
- Federatia Nationald ,,Miscare Comercial”,
- Federatia Nationala ,,Drum de Fier”, e,
- Alianta Nationala Sindicala Feroviara. Pt S‘*\'Df(;‘;}g
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DISPOZITII PRELIMINARE

1. Semnatarii prezentului acord isi propun s& mentind si s dezvolte o colaborare
normala si benefica pe parcursul derularii prezentului acord.

2. Pe durata valabilitdtii prezentului ACORD, angajatii si organizatiile sindicale
semnatare ale acestuia, precum si sindicatele afiliate acestora nu vor declansa
conflictul colectiv de munca si nu vor participa la orice forma de incetare colectiva
$i voluntara a lucrului Tn unitate.

3. In situafia aparitiei unor circumstante de orice natura care nu au putut fi previzute
la data incheierii prezentului ACORD, partile Tsi rezerva dreptul de a denunta
unilateral prezentul ACORD, cu un preaviz de 5 (cinci) zile de la aparitia acestora.

4. Incélcarea prevederilor de la pct. 2 al prezentulului ACORD, da dreptul
angajatorului Compania Nationald de Cai Ferate ,CFR’- S.A. de a declara
unilateral reziliecrea ACORDULUI, fard punere fin intarziere, fara interventia
instantelor de judecata sau a altor institutii si f&ra orice alta formalitate prealabila.

5. Orice modificare a prezentului ACORD va face obiectul unei negocieri care se va
aduce la cunostinta celeilalte parti in scris cu cel putin 15 de Zile anterior datei
propuse pentru inceperea negocierilor.

6. Prezentul ACORD a fost incheiat astizi, 02.10.2014, in 4 (patru) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Parfile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ¢i sunt egale si libere in
negocierea acordului si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prezentul acord se aplici salariatiior din C.N.C.F. ,CFR™S.A., membri ai
organizatiilor sindicale semnatare .

(3) Acordul cuprinde clauze referitoare la contractul individual de munca, angajarea,
conditile de munca si salarizare ale personalului, timpul de munci si odihna, drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturs s3
asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile sindicatelor si ale reprezentantilor
salariatilor, protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor conform legi,
calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesional si sindicala.

(4) Prezentul acord se depune si se inregistreazi la sediul CNCF"CFR’-SA

(5) Acordul va fi difuzat subunitatilor din structura C.N.C.F. ,CFR"-S.A. si semnatarilor
prezentului acord.

(6) Drepturile salariatilor prevézute in prezentul acord nu pot fi afectate de nici o
tranzactie, renuntare sau limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind aparate Impotriva
oricaror incalcari, abuzuri, arbitrariu si manifestari de subiectivism.

(7) Administratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor
internationale si a legilor nationale, precum si libertatea de opinie a fiecarui slalariat.

Art. 2 (1) Prezentul acord devine aplicabil de la data semnarii acestuia.

(2 Acordul este valabil de ia data semnarii pana la data de 31.03.2015 inclusiv.

(3) Executarea prevederilor acordului este obligatorie pentru parti.

(4) Partile se obliga ca, in perioada de aplicaﬁaﬁ rezentului acord de muncg, sa nu
promoveze si s& nu susting_peociecte de reglem@tilaygaror adoptgresar*condice la
diminuarea drepturilor ce /d @eﬁ‘é dinjacesta, s & susy éﬁé’{;é nu pro, dveze clauze
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Daca o prevedere a prezentului acord va fi in contradictie cu prevederile unui act
normativ aparut ulterior semnérii acordului, aceasta se va modifica In conformitate cu
legislatia, cu acordul partilor semnatare.

(5) Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din acord, intervin reglementéri
legale favorabile, ele vor face parte de drept din acord, in conditiile previzute de acestea.

(6) Partile se obliga ca Tn cazul declansarii conflictului de munca s initieze procedura
de mediere conform art. 178(1) din Legea nr. 62/2011.

Art. 3 Organizarea §i conducerea activitdti companiei, pe principii de competenta
profesionald si eficientd economicd, sunt atribute exclusive ale administratiei care poarta
raspunderea, potrivit legii, pentru indeplinirea acestora.

Art. 4 Organizatiile sindicale semnatare ale acordului vor avea reprezentanti, respectiv
membri, dupa caz (desemnati de catre acestea sau uniunile teritoriale ale acestora la nivelul
sucursalei) in comisile de angajare, promovare, examinare, reexaminare profesionald
periodica, cercetare administrativa, disponibilizare de personal, restructurare si negocierea
contractului individual de munc8, negocierea actelor aditionale la contractul individual de
munca, stabilirea normelor de munc3, consiliul tehnico — economic, comisia patronat —
sindicate, comisia de locuinte, sedintele de analiza SC, comisia de receptie a lucrarilor pentru
asigurarea condifiilor de munca si achizitiilor pentru echipamentul de protectie.

In cazul lu&rii unor decizii susceptibile s& afecteze drepturile salariatilor, administratia
consulta sindicatele reprezentative inainte de luarea acestor decizii.

CAPITOLUL 11
SISTEMUL DE SALARIZARE
A. DISPOZITI GENERALE

Art. 5 Pentru munca prestati in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, stabilit pe baza de negociere, cu respectarea
prevederilor acordului si ale legislatiei in vigoare.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 6 Salariul personalului din C.N.C.F. ,CFR"-S.A. este confidential si cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste in raport cu pregétirea, competenta, raspunderea
si complexitatea sarcinilor functiei ocupate;

b) sporuri la salariul de bazi;

c¢) adaosuri;

d) premii pentru obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea individuala.

Salariile de baza corespunzatoare fiecarei clase de salarizare se stabilesc in functie
de coeficientii de ierarhizare si de formula de calcul din Anexa nr.1.

Salariul de baz& orar sau zilnic se stabileste avand in vedere salariul de baza lunar si
durata normald a timpului de lucru.

Durata normala de lucru din juna respectiva se diminueaza corespunzitor, in situatia
stabilirii timpului de munci sub 8 ore zilnic, pentru salariafii care au acest drept in
conformitate cu prevederile legale. e
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Art. 7 Salariatii beneficiaza de protectia drepturitor lor in cazul in care se produce un transfer
al unitatii sau al unei pari din aceasta catre un alt angajator potrivit legii.

B. SALARIUL DE BAZA AL MUNCITORILOR

Art. 8 Salariile de bazd pentru muncitorii necalificati se stabilesc pe trei categorii de lucrari,
conform listelor de lucrari necalificate din Anexa nr. 3.

Art. 9 Salariile de baza pentru muncitorii calificati se stabilesc pe categorii de incadrare sau
functii. Categoriile de incadrare sunt prevazute in refele de salarizare.

Categoriile de ncadrare si functile se stabilesc n raport de cunostinie, nivel de
calificare gi experienta, pe baza indicatoarelor de calificare.

Art. 10 Fiecarei categorii de incadrare sau funciji i corespund clase de salarizare, conform
Anexeinr. 2.

Art. 11 incadrarea muncitorilor calificafi se face conform Anexei nr. 4.

Art. 12 Muncitorii care se recalificd n alte meserii vor fi incadrati, dupa absolvirea cursurilor
de recalificare, pana la categoria avutd la meseria din care provin, pe bazi de examen

sustinut in fata comisiei de incadrare si promovare din subunitate din care va face parte si
reprezentantul sindicatului,

Art. 13 Muncitorii din ultima categorie de calificare sau functie prevazuta in indicatorul tarifar
de calificare pentru meseria exercitatd, care executd lucriri deosebit de complexe, vor fi
salarizati ca muncitori specialisti. In cazul meseriilor la care indicatorul tarifar de calificare nu
cuprinde lucrari pand la ultima categorie a retelei, muncitorii specialisti primesc salariul de
baza prevazut pentru categoria imediat superioars celei in care sunt incadrati.

Numarul muncitorilor specialisti din subunitate se stabileste In functie de
complexitatea si volumul lucrarilor, f&r3 a putea depisi 20 la sutd din numarul total de
muncitori calificati incadrati pe categorii, de montatori si de electromecanici $i se aproba de
directoruf subunitatii.

Acest numér se poate calcula la nivelul sucursalei pentru toate subunitatile sau la
nivelul fiecarei divizii pentru subunitatile pe care le coordoneazs aceasta. Repartizarea pe
fiecare subunitate a numarului de posturi astfel calculat se va face in functie de nevoile
productiei, cu consultarea sindicatelor ia nivelul fiecarei ramuri.

Art. 14 (1) incadrarea sau promovarea muncitorilor calificati in categorii se va face numai
daca subunitatea are previzut un volum suficient de lucrri corespunzator categoriei, la care
muncitorii solicita s3 fie incadrati, pe baz3 de examen sustinut in fata comisiei de Tncadrare si
promovare din subunitate la care va participa reprezentantul sindicatului.
Examenul de promovare ntr-o categorie superioara se va tine ori de clie ori va fi nevoie
in cursul unui an. T
. " . . . ‘fq&.‘vp'& SN
(2) Clasa de salarizare n cadrul noii categorii se stabll/eﬁfte “prin r?eggqlere
individuala, in functie de rezultatul favorabil obfinyiiAiexamiare. B ek,
— T
ka
)i

A %‘?
hDEC 74
L 5, PR
O PAESEDINTE




C. SALARIUL DE BAZA AL PERSONALULUI DE SPECIALITATE St ADMINISTRATIV

Art. 15 Salariile de baza pentru personalul de specialitate $i administrativ sunt diferentiate pe
functii si, Tn unele cazuri, pe grade profesionale, conform Anexei nr. 2.
Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

Art. 16 Incadrarea st promovarea personalului de specialitate si administrativ, in functii sau
grade profesionale se face prin concurs, examen sifsau alte forme de selectie, iar in functii
de conducere prin numire, cu respectarea conditiilor de pregétire si vechime si a prevederilor
legale.

Se considerd promovare trecerea personalului Tntr-o functie al cérei nivel maxim de
salarizare este superior nivelului maxim al functiei avute. Stabilirea salariului de bazi se face
prin negociere individuald intre conducatorul unitatii sau subunitafii cu competentd de

angajare si salariat, avand in vedere propunerea conducatorului locului de munca,
asigurandu-se cel putin o clas3 de salarizare Tn plus.

D. SISTEMUL DE SPORURI

Art. 17 (1) Personalul din C.N.C.F. ,CFR"S.A. beneficiaza, in afara salariului de bazi, de
sporurile prevazute in Anexa nr. 5.

(2) Sporurile pentru conditii vatimatoare (nocive), periculoase si de santier se acorda
proportional cu timpul cat personalul a lucrat in conditiile respective.

(3) Existenfa conditiilor vitimatoare (nocive) la locurile de munca se stabileste
conform legii, de inspectoratele teritoriale de munca, pe baza determindrilor efectuate de
personalul incadrat in unitatile specializate ale Ministerului Transporturilor sau ale altor
ministere in cazul in care la Ministerul Transporturilor nu exista dotarea corespunzatoare, din
care rezulta depagirea [limitelor prevézute de normele de medicina muncii, respectiv a
normelor generale de protectie a muncii.

(4) Pana la normalizarea conditiilor de munca, pe toata durata luarii méasuritor tehnico-
organizatorice corespunzatoare; sporurile pentru conditii deosebite prevazute in prezentul
acord, (conditii vat&métoare-nocive, conditii periculoase si de santier) au caracter permanent.

Caracterul permanent al sporului nu este determinat de timpul lucrat in aceste conditji
(zilnic sau lunar), ¢i de acordarea acestuia pe toata pericada anului.

Dacé prin decizia organelor abilitate aceste sporuri nu se mai pot acorda, ele se pierd
numai din momentul comunicarii deciziei.

(8) In afara sporului pentru lucrul sistematic peste programul normal de lucru si
sporului pentru ore suplimentare, celelalte sporuri si indemnizatii nu condifioneaza si nu
compenseaza orele efectuate peste programul normal, inclusiv ore efectuate Tn zilele festive.

E. ALTE PREVEDERI

Art. 18 (1) Absolventii unei unititi de invatamant, in primul an de activitate, la incadrarea in
munca, vor fi salarizati la niveluf minim al functiei sau meseriei respective.

(2) Pentru salariatii societtii, absolvent ai Tnvatdmantului superior de lunga si scurta
durata, la Tncadrarea pe o functie corespunzatoare studiilor absolvite, salariul de bazi se
stabileste prin negociere, asigurandu-se, daca limitele functiei permit, o crestere de cel putin
o clasa de salarizare fat3 de salariul de baza avut. .

(3) Pe perioada participarii fa cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate. de
angajator aniveiniesionale, gé?toagg,,dr§p¥ﬁ{yq
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Art. 19 (1) In mod exceptional, conducitorul care are competenia de angajare poate aproba
nominal reducerea cu pana la jumatate a vechimii minime necesare in vederea prezentrii la
concurs sau examen pentru promovarea intr-o functie, grad profesional, categorie.

(2) Pentru absolventii invatamantului superior de lunga si scurtd duratd sau de
subingineri care au ocupat functii in specialitatea studiilor absolvite pentru care se prevede
pregdtire liceald sau postliceals, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se poate
lua Tn calcul gi cel mult jumatate din timpul cat au lucrat in functiile respective.

(3) Pentru absolventii invajamantului superior de lungéd duratd care au ocupat, Tn
aceeasgi specialitate, functii ce necesitd pregétire superioard de scurtd duratd sau de
subinginer, la stabilirea vechimii minime necesare promovarii se pot lua in calcul si cel mult
doua treimi din timpul cat au lucrat in functiile respective.

(4) Prin vechime in specialitate se intelege perioada de timp lucratd de persoana
respectiva Tn activitati corespunzatoare specialititii functiei sau meseriei in care urmeaza si
fie Tncadrat sau promovat.

Art. 20 n situatii exceptionale, Directorul general al C.N.C.F. ,CFR™-S.A. poate aproba,
nominal, derogare de studii si/sau de specialitate pentru promovarea n funcitii.

Salariatii incadrati fara indeplinirea conditiilor de studii, anterior datei de 1 iulie 1991,
sunt considerati cu conditii indeplinite.

Art. 21 Se admite indeplinirea, pe o durati limitata, a unei functii superioare de catre un
salariat, ca urmare a faptului ca postul a devenit vacant sau a imposibilitatii fitularului de a-gi
exercita functia, pentru perioade de Inlocuire ce depasesc 30 de zile calendaristice.

Pentru perioada fnlocuirii, se va emite o decizie, de citre persoana cu competenta de
angajare pentru functia respectiva, unui salariat care indeplineste conditiile cerute de post,
acesta primind salariul i sporurile corespunzitoare postului.

Decizia se poate emite si salariatilor prevézuti in instructiile de serviciu ca inlocuitori
de drept, cu indeplinirea condiiilor de studii si stagiu.

Pentru funciiile de sef district, sef laborator, sef echipa, sef atelier, sef regulator, sef
statie se admite Indeplinirea acestora pe o durata limitatd de cafre un salariat cu acordul
acestuia, numai dacé perioada de nlocuire depaseste 15 zile calendaristice.

Art. 22 Stabilirea clasei de salarizare in cadrul aceleiasi functii sau alteia echivalente, pe
parcursul derularii prezentului Acord, se va face prin negociere individuala intre conducatorul
unitatii sau subunitafii cu competenta de angajare si salariat, avand in vedere propunerea
conducatorului locului de munca, in prezenta reprezentantului sindicatului, in baza avizului
conducerii companiei.

La trecerea personalului intr-o functie cu nivel de salarizare mai mic, salariul de baza
se va stabili pana la cel mult clasa de salarizare avuta.

Art. 23 Munca prestatd in zilele de sdmbéta, duminica si sarbatori legale (zile festive) se
plateste cu spor de 100 la suta din salariul de baza, cu justificarea orelor efectuate in afara
programului normal de lucru. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzétor.
Se considera sarbatori legale la C.N.C.F. ,CFR"S.A. urmatoarele:

- 1 $i 2 lanuarie (,Anul Nou™);

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai (,Ziua Internationald a Muncii”);

- 23 Aprilie (,Ziua feroviarilor”): o

- prima gi a doua zi de Rusalii; SIBBA Sy

- ,Adormirea Maicii Domnului”; o N
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- 25 si 26 Decembrie (,Craciunul”).
- 2 Zile pentru fiecare dintre cele doua sarbétori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art. 24 (1) Timpul cat personalul din activitatea de intretinere si reparatii a liniilor de cale
feratd, instalatiilor, precum si personalul de deservire a mijioacelor de interventie (plug
zapada, vagon ajutor) este obligat, pe baza de dispozitie scrisd, s& stea Incazarmat pentru
interventii se plateste cu 70 la sut3 din salariul de baz aferent timpului de munca respectiv.

Incazarmarea se va realiza pe baza regulamentului aprobat de conducerea C.N.C.F.
+CFR™-S.A. Regulamentul va cuprinde si condilile minime de confort ale spatiului de
incazarmare.

(2) Pe seciiile de circulatie secundare cu activitate suspendats, personalul rimas Tn
post peste norma lunara va fi platit cu 70 la sutd din salariul de baza, cu sporurile aferente
(spor pentru condifii grele de munca feroviara, spor de noapte, spor de 100 la suta pentru zile
festive).

Serviciul nu poate fi suspendat pe o perioadd mai mica de 4 ore consecutive, in cursul
unei ture de serviciu.

Timpul de lucru lunar nu poate depagi 200 ore. In situatii deosebite, cu acordul
sindicatelor, pentru continuitatea activitafii, timpul de lucru lunar poate depasi 200 ore.

(3) Numarul de ore corespunzitoare timpului de la predarea pana la luarea in primire

a serviciului, precum si cel de incazarmare pentru interventii nu intra in programul normal de
lucru funar.

Art. 25 Pentru evitarea evenimentelor de cale ferats, preintdmpinarea producerii pagubelor
efc., din fondul de salarii realizat lunar, o cota de pana la 0,5 la sutd poate fi utilizata pentru
acordarea de salarii suplimentare in suma de cel mult zece salari de bazd lunare
corespunzatoare clasei 1 de salarizare. Aceste salarii suplimentare se acorda la propunerea
subunitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

Art. 26 (1) Plata salariilor se face chenzinal. Data platii chenzinei a doua nu va putea depasi
data de 15 a lunii urmatoare.

(2) Drepturile banesti cuvenite angajatului se plitesc tnaintea oricaror obligaiii banesti
ale unitatii.
Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.
Intarzierea nejustificatd a plati salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea companiei la plata de daune - interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(3) Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decat in cazurile si condifiile prevazute de
lege.

(4) Drepturile b3nesti care se stabilesc n functie de salariul de baza (de exemplu
sporurile), in cazul aplicarii unei sanctiuni de diminuare a acestuia, se determini
corespunzator salariului de baza diminuat.

(5) In cazul decesului salariatului, drepturile banesti care i se cuvin pana la data la
care s-a produs decesul se platesc sofului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa
acestora se platesc celorlalti mostenitori legali, in conditiile dreptului comun.

(6) Salariatii aflati in greva care, pe durata acesteia, au desfagurat activitate conform
programului stabilit de administratie cu organizatorii grevei, astfel incat s3 asigure serviciile
esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitate, sunt platiti corespungé‘ig“rgpgieg}a;iei si
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Art. 27 Personalul care, datoritad specificului activititii, se deplaseazi temporar n statii de
frontiera ale cailor ferate vecine, pe o duratd care nu insumeazi 24 ore/zi, beneficiaza de
diurna in valuta Tn conformitate cu prevederile legale.

Personalul formatiei de efectuare masuratori cu vagon de masurat calea care se
deplaseaza Tn afara frontierelor beneficiaza de diurna Tn valuta, al crei cuantum va fi stabilit
de Consiliul de Administratie, conform prevederilor legale.

Art. 28 (1) Statele de functii ale subunitatilor, intocmite pentru personalul de specialitate si
administrativ, Tn conformitate cu organigrama, vor cuprinde denumirea compartimentelor sia
functiilor, numarul de posturi pe compartimente si functii, nivelul studiilor necesare incadrarii
in functie, limitele minime gi maxime de salarizare, vor avea viza compartimentelor de
salarizare si vor fi aprobate de organele ierarhic superioare.

(2) In baza statului de functii se Intocmeste situatia nominald a personalului, care
cuprinde denumirea compartimentului si a functiei, nivelul studiior necesare incadrarii in
functie, limitele minime si maxime de salarizare ale functiilor, numele si prenumele, clasa,
salariul de baza, sporurile fn procente si in valori absolute si total salariu.

CAPITOLUL 111
ANGAJAREA PERSONALULUI

Art. 29 (1) Angajarea personalului la C.N.C.F. ,CFR’-S.A. se face prin concurs, examen
si/sau alte forme de selectie, cu respectarea conditiilor de pregatire si vechime. Prin alte
forme de selectie se intelege: interviu, chestionar-test, test-grils si altele asemenea.

(2) Cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii concursului sau examenului, vor fi
facute publice locurile vacante scoase la concurs, data si locul de desfagurare, conditiile de
inscriere, tematica si bibliografia necesare.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se stabileste o perioada de proba de:

- 60 de zile calendaristice pentru functii de executie;

- 90 de zile calendaristice pentru functjii de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parii, fara a fi
necesard motivarea acesteia.

Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in prezentul acord, in regulamentul intern precum si
in contractul individual de munci.

Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, cu exceptia consilierilor juridici,
primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioads de stagiu. in termen de 30 de
zile calendaristice de la expirarea perioadei de stagiu, absolventii vor sustine un examen in
vederea definitivérii in meserie sau funcie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au
dreptul sa se prezinte la reexaminare, o singura dats, dupé o pericada de cel muit 15 zile,
perioada in care sunt salarizati.

Dupa absolvirea examenului de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o

adeverinta, care este vizaté de inspectoratul teritorial de munca Th a carei raz;)éﬁerit@riéﬂ;\de
competents acesta isi are sediul. j/ e
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Absolventilor care nu promoveaza examenul de definitivare in meserie sau funciie i
se va desface contractul individual de munca, in temeiul art. 61 lit. d) din Codul Mungcii
republicat, pentru necorespundere profesionala.

Consilierii juridici, la debutul exercitirii profesiei, efectueaza obligatoriu un stagiu de
pregatire profesionald cu durata de 2 ani, perioada Tn care au calitatea de consilieri juridici
stagiari. Examenul de definitivare se sustine in conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza statutul profesiei de consilier juridic.

(4) Conditiile de angajare sunt urmétoarele:

a) sa cunoasca limba roméana, inclusiv termenii de specialitate;

b) sa aib& véarsta de cel putin 16 ani impliniti, exceptie facand functiile legate direct
de siguranta circulatiei i cele cu gestiune, pentru care varsta nu poate fi mai mica
de 18 ani, respectiv 21 de ani impliniti:

Categoriile de gestiuni la care functia de gestionar poate fi ocupati si de persoane
care au Tmplinit varsta de 18 ani se aprobad de Consiliul de Administratie al
C.N.CF. ,CFR"-S A.

c) sa fie apt pentru serviciu din punct de vedere al s&natatii, in baza certificatului
medical; '

d) s& aiba studiile, pregétirea si vechimea minima necesare functiei;

e) sa nu aiba antecedente penale de naturd s&-1 facd incompatibil angajarii in
functia respectiva;

f) sa aiba avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic ,apt”
pentru functiile legate de siguranta circulatiei.

Art. 30 (1) Sunt atributii de competenta exclusiva a administratiei urmatoarele: organizarea
activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariafilor pe
locuri de muncd cu precizarea atributiilor si r3spunderilor, fundamentarea din punct de
vedere tehnic a normelor de munc, precum si exercitarea controlului asupra modului de
ndeplinire a obligatiilor de serviciu de caire salariati.

Normele de munca se elaboreazid de catre C.N.C.F. ,CFR™S.A. cu acordul
sindicatelor si se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Elaborarea normelor de muncd este un proces continuu, in concordantd cu
schimbarile care au loc in organizarea si nivelul dotarii tehnice a muncii.

Reexaminarea normelor de munca este impusd de situatiile in care acestea nu
-asigura un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivi sau nu corespund
conditiilor pentru care au fost elaborate. Aceasta poate fi ceruts atat de administraie, cat gi
de sindicate.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de
baza negociat.

Normativele de personal rezultate din aplicarea normelor de muncé, a instructiilor
de serviciu si a reglementdrilor privind siguranta circulatiei vor fi conforme conditiilor specifice
fiecarei subunitati.

Sindicatele reprezentative semnatare ale acordului pot contesta pe baza de
expertiza legala fundamentata si neutra, decizia administratiei privind gradul de Incércare a
unui post sau functii. |

(2) Angajarea se face numai pe posturi vacante stabilite pe baza normarii, a
normativelor de personal sau a statului de functii.

(3) Concursul sau examenul se desfisoarad n limba romana numai din bibliografia si
tematica publicate si consta din probe teoretice, practice, dupa caz.

Examenul pentru personalul necalificat va consta, de regula, dintr—q{p'\‘rg_pgjp‘,‘r,vactipé.

(4) C;_I examenul i /sau alte forme de sg,‘@%ﬁs\e\_‘ vor desfasura _.‘,ﬂ_,P'@z-?[“-.ta
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(5) Angajarea se face in ordinea clasificarii. in cazul in care se obtin rezultate egale,
membrii de familie (sot, sotie, copii) ai salariatilor C.N.C.F. ,CFR™-S.A. sau, dupi caz, ai
celorlalte societati feroviare rezultate din reorganizarea SNCFR au prioritate la ocuparea
postului. Rezultatul concursului sau al examenului este valabil numai pentru posturile
vacante pentru care s-a organizat.

(6) La angajare se vor intocmi dosare personale cuprinzand, in principal, urmatoarele:
a) curricufum vitae;

b) certificat medical, care constata faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea
acelei munci;

c) acte de studii si calificare;

d) avizul de aptitudine medical, psihologic sau medical-psihologic din care s& rezuite
ca este apt pentru funciiile legate de siguranta circulatiei;

e) cazier judiciar, dupa caz;

f) documentatia intocmit3 [a sustinerea concursului sau a examenului;

g) contractul individual de munca:

h) orice act necesar angajarii, prevazut de legislatia Tn vigoare.

Dosarul personal al salariatului se completeaza cu toate actele aditionale si celelalte
acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci.

Art. 31 (1) La angajare se vor negocia si incheia contracte individuale de munca pe durats
nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Contractul individual de muncad pe duratd determinatd nu poate fi fncheiat pe o
perioada mai mare de 36 luni.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 6 la acord.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, In cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.

(5) In caz de modificare a contractului individual de muncd se vor incheia prin
negociere acte aditionale conform Anexei nr. 7.

La incadrarea in functia “coordonator programe si ,sef proiect” se va intocmi act
adifional la contractul individual de munc& in care se vor mentiona obiectivele concrete de
executie cu termene de realizare, precum si mésurile ce se vor lua in cazul nerespectarii
termenelor sau a nerealizarii parametrilor impusi.

(6) Contractu! individual de munca nu poate s contind clauze contrare acordului si
legilor Tn vigoare.

(7) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din
inifiativa uneia dintre parti, in cazurile previzute de lege.

(8) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor din contractul individual
de muncd nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca din acest motiv, cu excepiia cazurilor previzute de lege.

(9) Suspendarea contractului individul de muncé are loc potrivit legii.

(10) incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute
de lege, prin urmatoarele moduri :

a) de drept;
b} ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si Tn conditiile
limitativ prevazute de lege.

(11) In cazygileIn care unitatea este obligata, potrivit legii, s& agg(ﬁe*fu‘r'r‘f‘;;teka_\(iz la
desfacerea ggntractuiijandividual de munca, durata aces yavaipde 20/de zile lucratodre:
& 3 s Al T T
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In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(12) Tn cazul demisiei salariatului termenul de preaviz va fi de 20 de zile lucratoare
pentru funcliile de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru functiile de conducere.

(13) Desfasurarea de activitati sindicale nu poate constitui motiv pentru desfacerea
contractuiui individual de munca din inifiativa unitatii.

(14) Tn cazul in care clauzele actulu aditional respecta acordul, dar salariatul nu este
de acord cu acestea, ele raiman valabile si se aplica atata timp cat salariatul accepta sa
presteze serviciu.

(15) Persoanele care au Tntrerupt activitatea la C.N.C.F. .CFR"-8.A. pentru
satisfacerea stagiului militar obligatoriu isi mentin contractul de munca daca revin la locul de
munca tn termenul prevazut de lege si, pani la reincadrare, nu au mai desfagurat o activitate
pe baza unui contract individual de muncd. Pe perioada efectudrii serviciului militar
obligatoriu, contractul individual de munc# se suspenda de drept.

(16) in cazul intreruperii activitatii la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. ca urmare a pensionarii de
invaliditate, persoanele care au redevenit capabile de munca, in funciie de posibilitatiile
companiei, vor fi repuse in munca detinutad anterior sau ntr-o munca corespunzatoare cu

pregatirea lor, daca, pana la reincadrare, nu au mai desfasurat activitate pe baza unui
contract individual de munca.

Art. 32 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat i a platii drepturilor de natura salarial de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute [a alin. (2), dac3d acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin
prezentul acord, prin contracte individuale de munca sau prin regutamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare daté cand in timpul perioadei de suspendare a contractului va interveni
0 cauza de Tncetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
va prevala.

(6) In cazul suspendérii contractului individual de munca se suspenda toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munc se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de matemitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functi Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori

judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de

procedura penala:

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul

nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pgnt\r,g{]'}éiér,'gj‘tarea
g titiactul individual de munc inceteaza de drept. R
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(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pani la implinirea virstei de 3 ani;

b} concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de pani la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea virstei de 18

ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite 1a

nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva:

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii:

b) 1n cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti;

¢) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, In special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

d) pe durata detasarii:

e) pe durata suspendérii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(10) in cazurile previzute Ia alin. (9} lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor Si
principiilor réspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

{(11) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorui va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatjei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ semnatar acordului

(12) a) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitafii, salariafii implicati
in activitatea redusad sau intreruptd, care nu mai desfigoara activitate, beneficiazi de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baz3
corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 32 (11).

b) Pe durata reducerii si/sau a Tntreruperii temporare previzute la lit. a), salariatji
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s3 dispuna
reinceperea activitatii. '

{13) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platé pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 33 (1) Salariatilor care absenteazi nemotivat de la serviciu mai mult de trei zile
consecutiv sau cinci zile pe an, |i se desface disciplinar contractul individual de munca in
baza art. 248 (1) lit. €) din Codul Muncii, republicat.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacé salariatului nu i se aplicd o nous sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisé in forma §crl§-§;.-§“..‘
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(2) CN.C.F. ,CFR™-S.A. va angaja in conditiile legii unul din membrii familiei (sot,

sotie sau copil) decedatilor ca urmare a accidentelor de munca, daca la data accidentului nu
este angajat un alt membru al familiei.

CAPITOLUL IV

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 35 (1) Formarea profesionala a salariatilor se va realiza prin:
a) grupuri scolare cf, prin invatdmantul profesional, liceal, postliceal si tehnic de maistri;
b) centre de instruire feroviara, prin scoala personalului;
c) Centrul National de Calificare si Instruire Feroviara — CENAFER, prin cursuri de
calificare, recalificare si perfectionare;
d) institutii de Invatdmant superior, prin cursuri postuniversitare;
e) alli furnizori autorizati de formare profesional3.
Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc3;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza:
d) reconversia profesionala determinata de restructur3ri socio-economice:;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cafre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din {aré sau din striintate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare tn tara si in stréinatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite ntre angajator si salariat.
C.N.CF. ,CFR"-S.A. are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala Tn conditiile legii.

Partile Tnfeleg prin termenul de ,formare profesionald”, orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberats n
conditiile prevazute de lege.

(2) Admiterea candidatjlor inscrigi la formele de pregatire profesionald organizate prin
centrele de calificare si grupurile scolare ¢f se face prin concurs sau examen, conform
reglementarilor.

Candidatii trebuie sa fie apii medical si psihologic, dupd caz, pentru meseria sau
functia in care urmeaza sa fie pregatiti.

(3) Perfectionarea pregétirii profesionale a salariatilor este obligatorie si are ca obiectiv
principal Tnsusirea cunostintelor, formarea si dezvoltarea deprinderilor si a aptitudinilor
necesare mentinerii competentei profesionale la nivelul cerintelor postului.

(4) Activitatea de formare profesionala cuprinde si perfectionarea in domeniul relatiilor

sociale gi de munca. Nevoile de formare profesionald vor fi stabilite de catre administratie,

tinand cont si de propunerile sindicatelor. o
Administratia va asigura, in limita fondurilor previzute-in bugetu g venitfi.gi
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schimburi de experientd, documentare, cunogterea legislatiei muncii si a legislatiei privind
problemele sociale.

(5) Consiliul de Administratie, in functie de cerintele si specificul activitiii, poate
aproba organizarea unor programe de formare profesionald a personalului Tn tard sau
strain&tate, inclusiv acordarea de burse.

Salariatii care au participat la cursuri sau stagii de formare profesional? initiate de
angajator, cu o durata mai mare de 60 de zile, nu pot avea initiativa Thcetarii contractului
individual de munca o perioada de 3 ani de la data absolvirii cursului sau stagiului de formare
profesionala.

(6) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
inifiata de companie, toate cheltuielile ocazionate de aceast3 participare sunt suportate de
cdtre aceasta.

(7) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesional, in
conditiile alfin. (6), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o
pericada stabilita prin act aditional.

(8) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea companiei care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formérii profesionale, se stabilesc prin act
adifional la contractul individual de munca.

(9) Nerespectarea de céatre salariat a dispozitiei previzute la alin. (7) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionals,
proportional cu perioada nelucratd din pericada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munc3.

(10) Obligatia prevazutd la alin. (9) revine si salariatilor care au fost concediati in
pericada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract
individual de munca a Tncetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadad mai mare de
60 de zile, a condamndrii printr-o hotérare judecatoreasca definitivd pentru o infractiune In
legatura cu munca lor, precum si in cazul In care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(11) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formé& de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, conducerea companiei va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupéa caz, cu reprezentantii salariatilor.

Directorul general al companiei va decide cu privire la cererea formulata de salariat, in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd conducerea companiei va decide cu
privire la conditile n care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 36 Personalul care a absolvit un curs de calificare sau recalificare va fi incadrat in houa
meserie sau functie Tn conditiile prevederilor prezentului acord.

In situafia Tn care, la absolvire, nu se poate asigura post pentru noua meserie sau
functie obtinuta, absolventul va continua activitatea la vechiul loc de munc3, iar trecerea in
noua meserie sau functie se va face atunci cand va fi posibil.

in functiile de conducere in legétura cu siguranta circulatiei nu se admit salariafi care
nu au promovat examenul de stagiu la calea ferata.

Art. 37 Salariatii companiei, absolventi ai invatamantului superior de scurt sau lunga durats,
la incadrarea intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite trebuie si efectueze o
pericada de stagiu de cel mult 6 [uni.

In cazul in care, in activitatea anterioars, au lucrat in functii sau meserii in cadrul
carora au desfasurat activitdfi prevazute in programul stabilit pentru aceasté,,pggip‘_a;qgﬁpot fi
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se corespunzator, dar nu la mai putin de 3 luni. Aprobarea de reducere va fi data de directia
care coordoneaza desfasurarea activititii absolventilor in aceasta perioada.

Dupa expirarea perioadei de stagiu, acestia vor sustine un examen in vederea
definitivarii in funciie. Cei care nu vor reusi la examenul respectiv au dreptul si se prezinte la
reexaminare dupd o perioada de cel mult 30 de zile si, in caz de nereusitd, vor reveni in
functiile detinute anterior sau n altele similare, pe posturi vacante la data respectiva.

Salariatii companiei, angajati in funciii de consilier juridic, la debutu! exercitarii
profesiei, efectueaza obligatoriu un stagiu de pregétire profesionald cu durata de 2 ani.
Directorul general al companiei, in mod exceptional si numai dupé prezentarea raportulyi
directorului DAJRU, poate aproba reducerea pericadei de stagiu cu cel mult 6 luni pentry
consilierii juridici care se remarca in activitatea profesionald. Dup3 efectuarea stagiului,
consilierul juridic stagiar va sustine examenu! de definitivare.

Modalitatea de efectuare a stagiului se reglementeaza prin lege speciald. Pani Ia
aparitia legii de reglementare a stagiului, se vor aplica dispozitiile interne.

Art. 38 C.N.C.F. ,CFR"-8.A. va elabora si va aplica anual planuri de formare profesionald cu
consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului acord.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA

Art. 39 (1) Durata normald a timpului de lucru este de 40 ore pe saptamana, iar durata
normala a zilei de muncé este de 8 ore. Acestea pot fi mai mici in cazurile previzute de
reglementérile legale aplicabile la C.N.C.F. ,CFR"-S.A., conform Anexei nr. 8.

(2) Regimul de munca este zilnic, zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, in
tura si exploatare cf.

Regimul zilnic pe baza de grafic de serviciu se utilizeaza pentru functiile de revizor
cale sau revizor puncte periculoase. Acest regim se poate utiliza si pentru alte functii, cu
aprobarea Directorului general, in baza propunerilor conducerii subunitétilor.

(3) Regimul de muncé de exploatare cf este impus de necesitatea prezentei la serviciu
a salariatului in anumite perioade ale zilei, in functie de cerintele activita{ii. EI consta dintr-un
program zilnic de 8 ore, Tn fractiuni stabilite de seful direct (maximum dou3 fractiuni).

Angajatorul are obligatia de a asigura transportul salariatilor la si de la locul de munca
acolo unde acesta nu corespunde cu localitatea de domiciliu.

' (4) In activitatea de interventii (tren ajutor, tren macara, tren PSI etc.), unde sunt
asigurate conditii de odihn3, tura de serviciu poate fi de 24 ore.

(5) Durata normald a timpului de lucru poate fi depasita pentru:

a) preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale sau a altor cazuri de

fortd majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane;

b) Tnlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar d&una continuarii sau bunei

functionari a transporturilor feroviare;

c) efectuarea reparatiilor la linii, lucréri de arts, instalatii si dispozitive din dotare, dacs

defectiunea provoaca intreruperea sau impiedici desfisurarea normali a activitatii

feroviare.

(6) Munca peste durata normald a programului de lucru poate fi prestatd si in alte

situafii deosebite impuse de necesitatile serviciului, la solicitarea scrisd a conducitorului
unitatii sau subunitatii, cu consimtamantul salariatului.

Consim{dmantul scris devine obligatie de serviciu. O
(7) Orele in care salariatul presteazé munca peste durata norm?ég\érpr‘o@'famului de
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Pentru persoanele care lucreazd zinic pe bazé de grafic de serviciu, Tn turd sau
program de exploatare cf, se considerd munca suplimentara toate orele efectiv lucrate peste
numarul de ore normale din luna respectiva.

Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmétoarele 60 de
zile, egal ca duratd cu timpul efectiv prestat suplimentar, fard a se perturba activitatea si
tinandu-se o evidenta strict3 a acestora.

Daca aceastd compensare nu este posibil3, orele in cauzé se vor plati obligatoriu cu
sporul prevazut in prezentul acord in urméatoarele 30 de zile de la data expirarii termenului de
compensare.

Munca prestatd peste programul normal de lucru de ctre persoanele care beneficiazs
de spor pentru lucru sistematic peste programul normal nu se pliteste.

Durata maximéa legald a timpului de munca nu poate depisi 48 ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptiamans, cu conditia ca media orelor
de munca, calculata pe o perioad3 de referinti de 12 luni calendaristice, s& nu depéseasca
48 de ore pe saptamana.

Plafonul maxim de ore suplimentare ce se efectueaza anual de o persoana este de
120 de ore. Depasirea plafonului de 120 de ore se poate face numai cu acordul scris al
salariatului $i cu acordul sindicatului, cu exceptia orelor suplimentaré efectuate in condiiile
mentionate la art. 39 (5).

(8) Femeile gravide beneficiaz, la cerere, de adaptiri ale programului de munca ce
se vor stabili de conducatorul unitétii sau subunitatii.

Art. 40 Tn cazuri deosebite se poate utiliza consemnul. Acesta consta in obligatia salariatului
de a fi la dispozifia unitatii sau a subunitatii, in interesul serviciului, in afara programului sdu
normal de lucru.

Functille si meseriile supuse consemnului, precum si condifile sale de aplicare se
stabilesc prin regulament, elaborat impreuni cu sindicatele.

Art. 41 (1) Salariatii au dreptul la repaus sdptdmanal care se acordi in zilele de sambata S
duminica. Zilele nelucrétoare in cursul anului sunt cele stabilite prin prezentul acord si aite
reglementari legale.

In situatii de exceptie, zilele de repaus sdptdmanal sunt acordate cumulat, dupd o
pericada de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dup3 caz, al reprezentantilor
salariatilor.

(2) In regimul de munca zilnic pe bazad de grafic de serviciu, Tn schimburi, turj,
exploatare cf, repausul séptdmanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii, cu conditia
asigurarii, in cursul unei luni, a doua repausuri in zilele de sdmbata sau duminica.

(3) Timpul liber intre doua ture de lucru este de cel putin 24 ore consecutive, cuprinse
infre sfarsitul programului de lucru al unei ture si inceputul programului de lucru al turei
urmatoare.

(4) Orele efectuate pentru scoala personalului, analiza de siguranta a circulatiei,
examinarea medicald si psihologicd periodicd si ordonatd, examinarea profesionald i
instructajul SSM si All, cand depasesc durata normalad a programului de lucru, nu sunt
considerate ore suplimentare si se vor plati ca timp normal de lucru.

Similar se va proceda gi in cazul orelor efectuate pentru revizia statiei, a instalatjilor si
efectuarea situatiilor de casa zilnice — o ora pe tura de serviciu, pentru situatile de casa
lunare si la ngarea tarifelor — opt ore pe luna, conf JPRTAOS) gderilor din instructii si PTE,
de catre ggeh Qi@o\t\rafic (IDM responsabil halta, | ﬁ) , \(%
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{(5) Salariatul chemat la anchetd din ordinul conducerii unitatii sau al subunitatii va fi
salarizat corespunzétor timpului cat a fost refinut la anchetd, cu asigurarea prin grija
organelor de anchetd, a cel putin 8 ore de odihna din 24 de ore.

(6) Salariatul chemat ca martor in interesul unitatii de citre organele judecatoresti sau,
dupa caz, penale va fi salarizat corespunzator timpului cat a fost chemat in ancheta.

Art. 42 (1) Salariatii C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. au dreptul in fiecare an calendaristic, in condiiile
legii, la un concediu de odihnad platit de minimum 24 de zile lucrdtoare, indiferent de
vechimea fn munca.

Durata concediului de odihna este corespunzatoare activititii desfasurate timp de un
an.

In primul an de activitate la C.N.C.F. LCFR"*-S.A., durata concediului de odihn va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat in cadrul societtii.

In cazul in care salariatii sunt in incapacitate temporaré de muncé sau in concediu
platit pentru cresterea copiilor in varstd de pana la doi ani, pe o pericadd ce nu cuprinde
intregul an calendaristic, durata concediului de odihna nu este afectata.

{2) Funciiile, meseriile, activitatile si locurile de munca pentru care numarul zilelor de
concediu de odihnd este diferit de cel mentional la alin. (1) sunt prevédzute Th Anexa nr. 9.

(3) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, In fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

(4) Durata concediului de odihna pentru personalul care beneficiazd de concediu fara
platd mai mare de 30 de zile calendaristice va fi proportionald cu timpul efectiv lucrat.
Aceasta prevedere nu se aplica pentru perioadele de concedii de studii fara platé prevazute
la art. 50 din prezentul acord.

(5) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati se acorda de angajatorul la care
acestia Tsi desfasoara activitatea.

Salariatii detagati Tn altd localitate au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
dus - ntors din localitatea unde sunt detagaii in localitatea unde se afld unitatea sau
subunitatea la care sunt angajafi, pentru cazul in care concedlul de odihn se efectueaza in
timpul detagarii.

(6) Salariafii care sunt incadrati cu fractiuni de norma au dreptul la concediu de odihn&
cu durata integrald in conditiile prezentului articol.

Art. 43 Concediul de odihna poate fi acordat i fractionat daci interesele serviciului o cer sau

la solicitarea celui Tn cauza, atunci cand interesele serviciului permit, cu condiia ca una
dintre fractiuni s fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Administratia nu va abuza de posibilitatea fractionarii concediului de odihna.

Art. 44 (1) Programarea efectuarii concediilor de odihna se stabileste anual de conducerea

unitafii sau subunitatii, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, avand in vedere si optiunea
salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihnd va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b} salariata cere concediu de odihnd fnainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) salariatul este chemat s& indeplineasca indatoriri publice;
d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie s& urmeze un curs de callficare recallﬂcare
pe .%glonare sau specializare;
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g) salariatul se afla Tn concediu platit pentru cresterea copiluiui in varsta de pana la
doi ani.

(3) Programarea concediului de odihn poate fi modificati de conducerea unitdiii sau a
subunitafii, daca salariatul solicitd acest lucru.

(4} Dacé in timpul concediului de odihna intervine una dintre situaiile mentionate Ia
alineatul (2} lit. a), c), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si Tn cazul In care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul In care salariatul este rechemat, prin
dispozifia scrisd a conducerii unitdtii sau a subunitatii, numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului Tn unitate sau subunitate.

in situatia rechemdrii, cel in cauza are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
si a celor legate de efectuarea concediului Tn altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru
prestaiia de care nu a mai putut beneficia datoritd rechemarii.

(6) Pentru cazurile de Tntrerupere a concediului, mentionate la alineatele anterioare,
salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce situatiile respective au

incetat sau, cand aceasta nu este posibil, la data stabilita printr-o nous programare in cursul
aceluiagi an calendaristic.

Art. 45 Pentru personalul care beneficiaza de bilete de tratament (minimum 12 zile), se va

acorda concediul de odihna pe perioada valabilitatii acestor bilete indiferent de programarea
inifiald.

Art. 46 (1) Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indemnizatie formata din
salariul de baz, care include si indemnizatia de conducere, la data plecérii In concediu,
corespunzator numérului de zile de concediu, majoratd cu procentul mediu al celorlaite
venituri salariale realizate sub forma de sporuri prevazute in Anexa nr. 5 din prezentul acord
si sporul pentru ore festive, pe o perioadé de 3 luni lucrate anterior lunii plecarii in concediu.

Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micd decat salariul de baza (care include si
indemnizatia de conducere) si sporul de vechime luate impreund, corespunzitor numarului
de zile de concediu.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevazute la alineatul (1) se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucratoare din fiecare lun3 in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru cei incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu se calculeazi
avandu-se in vedere veniturile previzute la alineatul (1) cuvenite pentru fractiunea sau
fractiunile de norma care se iau in calcul.

(4) La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile lucratoare inaintea plecérii in concediu.

Art. 47 (1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
‘cazul incetérii contractului individual de munca.

(2) In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul
sau de muncé a Tncetat din motivele prevézute la art. 55 lit. b), art. 61 lit. b) si d), art. 81 si
art. 248 (1) lit. e) din Codul Muncii republicat, acesta este obligat s restituie unitatii partea

din indemnizatia de concediu corespunzétoare perioadei nelucrate din anut pentru care i s-a
acordat acest concediu.

(3) Prevederile alineatului (2) nu se aplica:

a) salariatilor carora li s-a desficut contractul de munca in baza art. 55 lit. c)
coroborat cu art. 61 lit. ¢) din Codul Muncii republicat din cauza stirii de sanatate,.constatate
prin certificat medical, iar unitatea nu i-a putut oferi o altd munca cores&;@%éfd‘é‘(ﬁé\’ﬁérii
sanatatii si calificarii profesionale; PSR

b) safaratéier care au contractul de muncé desfiefifimbaza art. 851it. b) din_Codul?!
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c} salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de muncé in temeiul art. 61
lit. b) din Codul Muncii republicat, au intervenit achitarea, suspendarea urmaririi penale sau
incetarea procesului penal ori a urméririi penale :

d) salariafilor al cdror contract de munca a fost desf&cut in urma unor concedieri
colective.

(4) Salariatul care se pensioneaza dupa ce a efectuat concediul de odihna conform
programarii nu este obligat s restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu de odihng
corespunzatoare perioadei nelucrate.

Concediul de odihnd neefectuat de salariatul cdruia ii nceteazid activitatea ca
urmare a pensionarii fnainte de perioada programatd pentru efectuarea acestuia se
compenseaza n bani proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(5) Persoanele care nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul
in anul calendaristic respectiv deoarece in ultimele dou# luni salariatul a fost in concediu
medical, a fost chemat s& Tndeplineasca indatoriri publice sau s& satisfaca obligatii militare, a
urmat sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, are recomandare medicald pentru a urma un tratament infr-o statiune balneo-
climaterica, se afla in concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani iar
in cazul copilului cu handicap pana la implinirea virstei de trei ani sau a fost refinut la serviciu
pentru interese deosebite ale companiei cu aprobarea scrisd a conducatorului sucursalei cf
sau a conducatorului subunitadtii exterioare respective, iar pentru aparatul central al C.N.C.F.
+CFR'-S.A., cu aprobarea scrisa a Directorului general al companiei, vor putea efectua
diferenta zilelor de concediu de odihna neefectuate pana la sfarsitul anului urmator.

Art. 48 (1) Tn afara concediului de odihna, salariafii au dreptul [a zile libere platite In conditiile
art. 46 (1) in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite, dovedite cu acte:

casatoria salariatului, cisatoria unui copil 5 zile

casatoria frate sau sora 4 zile

decesui sotului, sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, ginerilor, 5 zile

nurorifor, fratilor, surorilor, cumnatilor

decesul bunicilor salariatului si ai sotului/sotiei acestuia 4 zile

adoptiunea unui copil 5 zile

mutarea in alta localitate in interes C.N.C.F. ,CFR"-S.A. 5 zile

donatorilor de singe Conform legislatiei

Momentul acordarii acestora nu este strict conditionat de data producerii
evenimentului.

Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de cinci zile, iar in cazul
in care tatal copilului nou-n&scut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal se majoreaza cu zece zile. Concediul paternal se acorda la
cerere n primele opt saptdmani de la nagterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al
acestuia din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Aceste zile se vor nota Tn pontaj cu codui ZLP (zile libere platite).

(2) Zilele libere platite prevazute la alineatul (1) se acord, la cererea solicitantului, de
conducerea unitdtii sau a subunitatii, dar nu mai tarziu de 60 de zile de la producerea

evenimentului, cu exceptia concediului paternal care se acordi la cerere n primele 8
saptamani de la nasterea copilului.

Art. 49 (1) Pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi aménate, daca
interesele serviciului-permit, salariatii pot beneficia de un com eripdra plata depandila.s zile
calendaristice fa-h- Sy % o
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(2) Daca interesele serviciului permit, concediul fara plata se poate acorda pan3 la 60
de zile calendaristice, cu aprobarea conducerii directiilor din aparatul central al C.N.C.F.
~CFR™8.A., sucursalelor cf si unitatilor direct subordonate C.N.C.F. ,CFR™-S.A.

(3) In cazuri exceptionale, cu aprobarea Directorului general al C.N.C.F. ,CFR"-S.A,,
se pot acorda mai mult de 60 de zile concediu fara plata, dar nu mai mult de un an.

Art. 50 (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacé absenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(5} Cererea de concediu fara platad pentru formare profesional trebuie s3 fie Tnaintats
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator n
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea conditjilor stabilite la alin. (5).

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligafia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8) In situatia prevazuti la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
46 (1).

(9) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul piatit prevazut la alin. (7) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual i este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 51 (1) C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. va aplica in mod obligatoriu prevederile legale in legatura cu
munca femeilor.

(2) Conducerea C.N.C.F. ,CFR™S.A. va adopta masuri pentru evitarea practlcaru
functiilor sau meseriilor in conditii nocive ori periculoase de catre femeile gravide prin
schimbarea, la cerere, a locului de muncad intr-un post corespunzitor pregatirii, cu
mentinerea aceluiasi salariu.

Femeile gravide vor beneficia zilnic de o pauzé cu durata maxima de 30 de minute, ce
poate fi divizata in doud parti a cate 15 minute, farad diminuarea salariului.

Art. 52 Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot fi folositi la munci in condltn vatamatoare
(nocive), conditii grele de muncé feroviara sau periculoase, precum si in timpu! noptii. De

asemenea, acestia nu pot fi folositi Tn munca peste durata normala a timpului de lucru decat
in situatiile prevazute expres de lege.

Art. 53(1) Regulamentul intern se ntocmeste de administratie si se aproba de catre Consiliul
de Administratie al C.N.C.F. ,CFR™-S.A. cu participarea delegatllor aleglfab*s%dlcatelor
Pentru subunitifikoegiiamentul intern.. -Se_poate ada a’ﬂﬁp ficul acestora:de cafje
conducerea s(% m@glo ‘° pectlve cu partlmparea delg g”atu o LEI smd’batelor____
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(2) Regulamentul intern cuprinde in principal:

a) obligatile specifice companiei si subunitatilor componente cu privire la organizarea

muncii;

b} regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitatii si

subunitaii;

c) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme

de incalcare a demnitatii;

d) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

e) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

f) obligatjile specifice ale salariatilor in legétura cu disciplina muncii;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile pentru abaterile de la regutamentul

intern:

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

i} procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

J) organizarea timpului de lucru;

Salariafii pot solicita Tn mod justificat decalarea programului de lucru. Conducerea

unitatii sau subunitétii va analiza cererea si, in functie de posibilitati, o va aproba;

k) modul de organizare a serviciului pe unitate sau subunitate;

) modul in care se fine evidenta prezentei personalului (pontaj, condica de prezenta

sau alte asemenea), precum si evidenta orelor efectuate peste program;

m) modul in care se tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a

Tnvoirilor, a concediilor féra plata si a concediilor de studii:

n) regulile privind accesul in unitate sau subunitate, circulatia personalului si a

persoanelor strine in cadrul acesteia, determinarea locului de munca unde accesul

sau circulatia sunt permise numai in conditii anume stabilite, asigurarea exercitarii

controlului asupra respectarii acestor reguli;

o) modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

p) interzicerea faptelor sau manifestarilor care pot avea ca efecte accidente umane,

defectari sau avarii ale instalatiilor, utilajelor, masinilor etc.

(3) Regulamentu! intern intra in vigoare Th termen de zece zile de la aprobare si poate
fi modificat potrivit procedurii prevézute pentru intocmirea lui, :

(4) Dupa aprobarea regulamentului intern conducerea companiei sau a subunitatii va
lua mésuri pentru a le aduce la cunogtint4 tuturor salariatilor sub semnéatur.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA SALARIATULUI

Art. 54 C.N.C.F. ,CFR"-8.A. actioneaz in vederea protectiei salariatului in procesul muncii
prin organizarea ergonomica a muncii, asigurarea conditiilor de mediu tn limitele prevazute in
normele generale de protectie a muncii, prin traducerea in fapt a masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a masurilor recomandate de
specialistii in igiena si medicina muncii.

(1) Protectia sociald si a starii de sanétate este asigurati prin sistemul de salarizare,
indemnizatii si sisteme de invatdmant si medico-sanitare specifice caii ferate.

(2) Salariatii definitivati se bucura de stabilitate fn munca. .

Este interzisd desfacerea contractului individual de munca al salariafiloridin~motive
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(3) Salariati C.N.C.F. ,CFR™S.A. care lucreaza la siguranta circulatiei si care, din
motive neimputabile lor, nu mai sunt apti medical, psihologic sau ca urmare a producerii unui
eveniment de cale ferat3, pentru serviciu la instalatii de sigurania circulatiei vor fi trecuti intr-o
functie corespunzatoare.

Nivelul de salarizare va fi stabilit conform functiei raportata [a Anexa nr. 2.

(4) In cazul pensionarii pentru invaliditate de gradul lll si daca salariatul nu mai poate fi
mentinut In functia avutd, C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. i va asigura loc de munca in condiiile legii si
prezentului acord, in masura posibilitatilor companiei.

(5) Femeile au dreptul la concediu pentru sarcind, lehuzie si cresterea copilului, la
reducerea programului zilnic de lucru, in conformitate cu prevederile legale.

Salariatele gravide au dreptul la dispensa pentru controale medicale in limita a 16
oreflunar, Tn cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucruy,
fara diminuarea drepturilor salariale. Salariatele in cauz3 sunt obligate sa prezinte adeverinta
de la medic privind efectuarea controalelor respective.

In afara concediului legal platit pentru sarcin, lehuzie, cresterea copilului tn varsta de
pana la 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap pana la implinirea virstei de 3 ani, salariata
mama poate beneficia de Tnca un an concediu fira plats, pana la Implinirea varstei de 3 ani a
copilului, respectiv pané la Implinirea varstei de 4 ani pentru copilul cu handicap, care se
aproba de conduc&torul unitafii sau subunitatii cu competents de angajare.

Salariatele gravide, l3uzele, precum si cele care aldpteazi nu vor fi repartizate la
munca de noapte.

Conform legii, salariatul tatd poate beneficia optional de un concediu platit pentru
cregterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap pana
la Tmplinirea varstei de 3 ani si de Inc& un an concediu fara platd, pani la implinirea varstei
de 3 ani a copilului, respectiv pana la implinirea varstei de 4 ani pentru copilul cu handicap,
care se aprobé de conducatorul unitatii sau subunitatii cu competents de angajare.

Pe perioada in care salariatii se afla in concediile prevazute la acest punct, nu vor
putea fi concediafi, iar pe postul lor vor putea fi angajate persoane numai cu contract de
munca pe durata determinata.

De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia optional unul dintre parintj.

(6) C.N.C.F. ,CFR"™S.A. va organiza, potrivit legii, la angajare si ulterior, conform
legislatiei in vigoare, examinarea medicalé a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt
apli pentru desfasurarea activitétii, in posturile pe care ar urma s# le ocupe sau pe care le
ocupa, precum si pentru prevenirea Tmbolnavirilor profesionale. Examinarea medicald se
asigura gratuit.

(7) Salariafii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditile organizarii
potrivit prevederilor alin.(6). Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale
constituie abatere disciplinara.

(8) C.N.CF. ,CFR™S.A. se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, potrivit legii.

(9) C.N.C.F. ,CFR™-S.A. se obliga s& platesca toate confributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum si sa refina si sa vireze coniributiile si impozitele datorate de salariafi Tn
conditiile legii.

(10) Masurile privind securitatea, sénitatea si igiena Th munca nu trebuie s comporte
in nicio situatie obligatii financiare pentru salariat.

(11} C.N.C.F. ,CFR™S.A. are obligatia s& asigure supravegherea sanatatii salariafilor
prin medicii de medicina muncii.

Art. 55 Asigurarile sociale se realizeazd conform prevederilor legale.
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transportul auto in comun; administratia C.N.C.F. ,CFR"-S.A. va elabora si stabili, impreuna
cu organele de specialitate, bolile profesionale specifice tuturor locurilor de muncé din
C.N.CF. ,CFR™-S.A;;

b) suportarea de cétre C.N.C.F. ,CFR"-S.A. a contravalorii protezelor si a mijloacelor
de locomotie pentru salariatii care au suferit accidente, precum si pentru cei pensionati ca
urmare a unor accidente, cu aprobarea Consiliului de Administratie la care participd si
delegatii alesi ai sindicatelor;

¢) suportarea de catre C.N.C.F. ,CFR"-S.A. a contravalorii protezelor si a mijloacelor
de locomotiie si pentru pensionarii actualmente aflati in pensii la limitd de varsta si care au
suferit accidente de munca in sistemul feroviar, iar functile pe care erau incadrati se
regasesc la CNCF "CFR™- SA;

d) Consiliul de Administratie si delegatii alesi ai sindicatelor invitali la sedintele
acestuia vor analiza si stabili posibilitatea de a asigura fondurile necesare tratamentului in
strainatate pentru cazurile de boald deosebite ce nu se pot trata In tard sau pentru
procurarea din strainatate a unor medicamente foarte costisitoare;

e) locuinte de interventie.

Locuintele de interventie si celalte locuinte CFR devenite libere vor fi distribuite de o
comisie paritara.

In situafia in care, pentru eficientizarea unor obiective cu caracter social, cultural,
sportiv, exploatate de sectorul de patrimoniu, este necesard asocierea cu ferte persoane

juridice, administratia va avea in vedere si organizatiile sindicale din calea ferata, care vor
avea prioritate de asociere.

Art. 56 Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate femporard de muncd provocatd de
accident de munca, de accident survenit in timpul deplasarii la si de la locul de munci in
pericada si pe traseul normal al deplasarii, de boalé profesionald, de tuberculoza sau de
celelalte boli infecto-contagioase din grupa A este de 100 la suta din salariul de baza si

sporurile prevazute de lege, indiferent de natura contractului individual de munca si vechimea
Tn munca,

Art. 57 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de
urmatoarele:

a) nu se percep comisioane de la salariati pentru operatiunile de refinere a ratelor si
virarea acestora in contul C.A.R. si societatilor comerciale de la care acestia cumpéara
marfuri cu plata n rate; de asemenea, C.N.C.F. ,CFR"-S.A. nu percepe comisioane de
la salariati pentru virarea, la solicitarea acestora, a drepturilor banesti in conturi
personale;

b) Tn cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei sau celui care face dovada ca
a suportat cheltuielle de Tnmorméantare, de sase salari de bazd lunare
corespunzéatoare clasei 20 de salarizare:

c) daca salariatul a decedat la serviciu in altd localitate decat cea de domiciliu, unitatea
va asigura transportul acestuia;

d) in cazul decesului membrilor de familie (sof, sotie sau copii), un ajutor banesc in
valoare de trei salarii de baza lunare corespunzétoare clasei 20 de salarizare;

e) in caz de deces al salariatului, precum si al sofului, al sotiei sau al copllulw acestuia,
C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se va ingriji de confectionarea sicriului si a crucii; in cazul in care
nu existd posibilitatea confectiondrii acestora, se va acorda o suma echivalenta cu un
salariu de baza lunar corespunzator clasei 20 de salarizare:

f) pentru nasterea fiecrui copil sau Tnfierea unui copil minor, un ajutor /ac%rgatmama
sau tatalm salariati la C.N.C.F. ,CFR’-S.A. de trei S ‘aﬂi a Iunage“corespu*rnzator
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g) la prima casatorie ca salariat al C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se acordad acestuia un ajutor
echivalent cu 3 salarii de baza [unare corespunzitoare clasei 20 de salarizare;

h) C.N.C.F. ,CFR"-S.A. are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale n conditiite legii.

Art. 58 Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani T unit&tile sau subunititile de cale ferata
ori in unitafile sau subunitatile preluate de SNCFR in baza Hotérarii Guvernului nr. 235/1991,
modificata prin Hotararea Guvernului nr. 570/1991, carora le inceteaza contractul individual
de munca In urma faptului ¢ sunt pensionati din cadru! companiei la cerere, pentru limita de
varsta sau incapacitate de munca, vor primi o indemnizatie egald cu un salariu de bazi lunar
corespunzator clasei 20 de salarizare. Salariatii care au o vechime de cel putin 25 de ani in
conditile mentionate primesc o indemnizatie egald cu ultimul salariu de baza lunar de
incadrare, dar nu mai putin de salariul de baza corespunzator clasei 20 de salarizare.

Art. 59 Personalul care se pensioneaza, cel caruia i se diminueaza salariul de bazi ca
urmare a redistribuirii precum si cel disponibilizat isi pastreaza, pana la sfarsitul anului,
dreptul de utilizare a autorizatiei de calatorie la clasa avuta.

Similar se procedeaza si in cazul membrilor de familie ai acestora, posesori de
permise.

Art. 60 La incadrarea Tntr-o subunitate din alt3 localitate decat cea de domiciliu, Tn primut an
de activitate, la prima angajare dupa absolvirea studiilor, personalul C.N.C.F. ,CFR’-S.A.
beneficiaza de o indemnizatie de instalare echivalentd cu un salariu de baza lunar de

incadrare al acestuia. Aceasta indemnizatie se plateste numai Tn cazul mutarii efective in
localitatea Tn care |ucreaza.

Art. 61 (1) Conducerea unitatii sau a subunitaiii poate dispune, in interesul serviciului, cu
consultarea liderului de sindicat, schimbarea locului de munca a! salariatului Tn alta localitate,
in conditiile legii. '

Tn acest caz, administratia are obligatia s& asigure cazare sau condiii de naveta.

(2) In cazul in care masura prevdzutd la alineatul precedent implica schimbarea
domiciliului sau a regedintei, este necesar acordul salariatului, iar acesta beneficiaza de o
indemnizatie egald cu un salariu de baza din luna precedenta, iar membrii de familie si cei
intrefinuti beneficiaza fiecare de 1/4 din salariul de bazi al celui mutat. Cheltuielile de
transport pentru efectele gospodaresti se deconteazé pentru fiecare membru de familie.

Membrii de familie, in Intelesul prezentului articol, sunt sotul (sotia) si copiii afiati in
intretinere.

Art. 62 La procurarea combustibilului destinat incalzirii locuintelor pe timp de iarma, salariatii
C.N.C.F. ,CFR"-S.A., pe baza propriei declaratii scrise, beneficiazd de o reducere a tarifului
de transport pe calea feratd cu 75 la sutd, o singurd datd pe an calendaristic, pentru
maximum 10.000 kg.

Salariatii C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. pot transporta in vagoane de bagaje, ca expeditie de
mesagerie, avand ca destinafie statia cf care deserveste localitatea de domiciliu, 1000 kg
produse agro-alimentare, fird tigari si alcool, o singurd datd pe an calendaristic, cu
suportarea de catre administratie a 75 la suta din cheltuielile de transport. in vederea ocuparii
unui vagon salariatii se pot asocia, cu indeplinirea conditiilor solicitate de articol.

Art. 63 Administratia va asigura uniforme de serviciu. SN
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Salariatii incadrafi definitiv la C.N.C.F. ,CFR"-S.A., ale caror functii nu sunt prevazute
Tn Anexa nr. 10, vor beneficia, la cerere, de uniforma de serviciu tip A sau B, cu plata in 5
rate lunare, cu suportarea de catre administratie a 50 la sut& din costul acesteia.

Uniforma de serviciu pentru functiile care nu sunt previzute in Anexa nr. 10 se
compune din: costum de vara, costum de iarna, raglan sau scurtd imblanita, bluzz si cravata.

Durata de uzurd normatd pentru aceste componente de uniformd de serviciu se
majoreazé cu 50 la sutd fatd de durata de uzurd normatd prevazutd pentru aceleasi
componente ale uniformei de serviciu ale functiilor prevazute Th Anexa nr. 10.

Asigurarea uniformelor de serviciu se va face cu prioritate pentru functile din
Anexa nr. 10.

Tn cazul promovarii, disponibilizarii, pensiondrii sau decesului salariatului, nu se va mai
recupera contravaloarea ratelor neachitate pentru uniforme.

Art. 84 (1) La nivelul C.N.C.F. ,CFR"-S.A. se constituie un fond de maximum 2 la suta aplicat
asupra valorii fondului de salarii realizat anual, in vederea efectuérii unor cheltuieli.

(2) Intr& sub incidenta limitei prevazute la alin. (1), cheltuieli efectuate, cu prioritate,
pentru;

a) ajutoarele pentru nagtere, ajutoarele pentru Inmormantare, ajutoarele pentru boli
grave sau incurabile si protezele:

b) cheltuielile pentru functionarea corespunzatoare a unor activititi ori unitati aflate in
administrare: gradinite, crege, servicii de sénatate acordate in cazul bolilor profesionale si al
accidentelor de muncé pana la internarea fntr-o unitate sanitard, muzee, biblioteci, cantine,
baze sportive, cluburi, cdmine de nefamilisti, pentru scolile aflate sub patronaj, precum si alte
cheltuieli efectuate n baza prezentului acord;

(3) Pot fi deduse si cheltuielile reprezentand: tichete de cresd acordate de angajator in
conformitate cu legislatia in vigoare, cadouri in bani sau in naturd oferite copiilor minori si
salariatilor, cadouri in bani sau in naturd acordate salariatelor, costul prestatiilor pentru
tratament si odihna, inclusiv transportul pentru salariatii proprii si pentru membrii de familie ai
acestora, ajutoare pentru salariatii care au suferit pierderi tn gospodarie.

(4) Din fondul astfel constituit, C.N.C.F. ,CFR"S.A. va contribui la cumpdrarea
cadourilor oferite copiilor cu ocazia Craciunului. De acest drept beneficiaza toti salariatii
C.N.C.F. ,CFR’-S.A. care au copii in varsti de pani la 18 ani impliniti in cursul anuiui
calendaristic respectiv. Suma ce se acorda va fi stabilita cu 30 de zile Tnainte de Créciun, n
functie de evolutia prefurilor si de posibilititile financiare ale C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

(5) Documentatia necesara acorddrii ajutoarelor sociale de catre Consiliul de
Administratie se va intocmi conform procedurii .

{6) Modul de utilizare a acestui fond va fi stabilit in baza unui protoco! incheiat intre

administrafie si sindicatele reprezentative semnatare ale prezentului acord, care va fi supus
aprobarii Consiliului de Administratie al C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

Art. 65 (1) Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca se vor infiinta si organiza Comitete de Securitate $i
Sanatate Th Munca (CSSM).

(2) Comitetele de Securitate si Sanatate Tn Munca se constitue la urmatoarele nivele
organizatorice :

-C.N.C.F. CFR"-SA;;

- sucursale cf;

- alte subunitat;.

(3) Activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se va ,dg§f§§)una_ pe
baza unui regul,afg At.de organizare si functionare propriu. _ iewb’ o Q“‘f’e,“:‘,

{ Neﬁl\stituit tﬁﬁ refeprei—zeptaﬁtii}

pedfis=0yparte §i réprezentanti

R

T
. N o}



angajatorului in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicina
muncii, pe de alta parte.

Presedintele Comitetuiui de Securitate si Sanatate in Munca este Directorul General,
Directorul sucursalei sau seful de unitate in functie de nivelul organizatoric. Lucratorul
desemnat cu securitatea si séndtatea In munca este secretarul Comitetului de Securitate si
Sanéatate in Munca.

Membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se nominalizeaza prin decizie
scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adus& la cunostinta tuturor
[ucratorilor.

Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca sunt:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate tn munca si
planul de prevenire si protectie, conform Regulamentului de Organizare si Functionare;

b) urmaresgte realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii lui si eficienta din punct de vedere al imbunataiirii conditiilor de muncs;
c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecinfele asupra securitdiii $i s&natatii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatérii anumitor deficiente;

d) analizeazi alegerea, cumpararea, infretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand cont de grupurile sensibite
la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncé si modul in care
ist indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urméreste modul Tn care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sandtatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

h) analizeaz& propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instuctiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris;

k) dezbate raportul scris, prezentat CSSM de cétre conducatorul unitatii cel putin o data
pe an, cu privire la situafia securitatii si sanatafii in munca, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmétor.

Art. 66 (1) La C.N.C.F. ,CFR"-S.A. masurile de securitatea si sandtatea muncii devin
obligatorii in ansamblul lucrarilor si actiunilor tehnice si organizatorice, de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Cheltuielile realizarii masurilor de sanatate si securitate in munca vor fi suportate de
C.N.C.F. ,CFR"-S.A. de Ia capitolul ,Alte cheltuieli de exploatare” din bugetul de venituri si
cheltuieli, conform unui program aprobat stabilit impreund cu reprezentaniii sindicatelor
reprezentative.

Obligatiile administratiei sunt considerate indeplinite daca aceasta a realizat:

a) asigurarea condifilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrati sau

trepidatii, temperatura, aerisire, umiditate etc.) in limitele admise de _legisfatia Tn

domeniu; \"“‘”J"*;“
b)amenajarea anexelor sociale (vestiare, bai, grup samtare)/' §I a spalllor dq
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d) asigurarea igienizérii zilnice a spatiilor prin personal propriu sau firme specializate;

e)asigurarea gi acordarea echipamentului individual de protectie (conform Anexei nr.
12). Instructiunile privind normativul de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie sunt cuprinse in aceeasi anexa;

f) asigurarea si acordarea materialelor igienico-sanitare (conform Anexei nr. 13);

g) asigurarea si acordarea alimentatiei de intérire a rezistentei organismului (conform
Anexei nr. 14). Precizari privind acordarea alimentatiei de intérire a organismului
sunt prevazute Th Anexa nr. 14;

h} sa realizeze si s3 fie In posesia unei evaluéri a riscurilor pentru securitatea si
sanatatea Tn munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

) sa decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

J) sa asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajérii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la focul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

k) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislaiia specifica;

l) s& angajeze numai persocane care, in urma exemenului medical si, dupd caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza
sa o execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, psihologic,
ulterior angajarii;

m) s& tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

n) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

0) sa asigure echipamente individuale de protectie;

p) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitailor de protectie ;

q) alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator
persoanelor care lucreaza in condifii de muncd ce impun acest lucru si se
stabilegte prin prezentul acord sifsau contractul individuai de munca;

1) materialele igienico-sanitare se acordd in mod obligatoriu i gratuit de catre
angajator;

s) supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin medicii de medicind a
muncii.

(2) Realizarea efectivd a obligafiilor asumate de administratia C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

revine persoanelor cu atributii in organizarea si conducerea procesului de munca.

(3) Reprezentaniii salariafifor desemnati in Comitetele de Securitate i Sanatate in
Munca, vor fi consultati, la nivelurile organizatorice unde se aprovizioneaza cu echipamente
de lucru si protectie, asupra indeplinirii calitatilor de securitate specifice ale acestora (atat la
contractarea, cat si la receptionarea acestora).

(4) In cazul personalului C.N.C.F. ,CFR’-S.A. pensionat, concediat sau care a
decedat, contravaloarea echipamentului de protectie si de lucru nu se va recupera.

Art. 67 Pentru mentinerea stirii de sanatate a angajatilor in perioadele in care se vor
inregistra temperaturi ridicate ce depasesc +37°C sau corelat cu condltu de umiditate mare,
administratia va asigura cate 2 - 4 litrifpersoana apa minerala pe zi sau tura de seviciu, dupa
caz.

In cazul in care temperatura scade sub -20°C sau corelatd cu vant intens poate fi
echivalatd cu acest nivel, administrafia asigura distribuirea de ceai fierb;nte'ncls 1

I1trulpersoana acordarea de pauze pentru refacerea c9{"‘é n«gle{ermore%[afe scop i care
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In situatia in care administratia nu poate asigura conditile de mai sus, de comun acord
cu reprezentantii sindicatelor va lua masuri de reducere a zilei de lucru, esalonarea in doua
pericade a zilei de lucru (pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00), intreruperea colectivd a
lucrului cu asigurarea continuit&tii activitatii la locurile de muncéa tn care aceasta nu poate fi
intrerupt&, conform prevederilor legale.

Pe perioada intreruperii colective a lucrului, contractele individuale de munci ale
salariatilor se mentin, iar perioada de Intrerupere constituie vechime in munca.

Masurile prevazute se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o perioada
de cel putin doua zile consecutiv.

In unitatile si subunitdtile unde sursa de apa nu existd sau nu este potabila,
administratia va asigura 2 litri de apd potabild (sau apé platad ori apd minerald) pentru o
persoana pe zi.

Stabilirea nepotabilitatii apei va fi efectuata prin buletine de analiza de catre institutiile
abilitate, plata acestor servicii fiind asiguraté de catre C.N.C.F. ,CFR"-S.A.

Art. 68 incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatate si securitate in munca atrage
raspunderea disciplinara, administrativd, materiala, civild sau penala dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VII
DELEGAREA $! DETASAREA

Art. 69 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face Tn conditile previzute de
reglementarile legale, cu drepturile ce decurg din prezentul acord.

(2) Delegarea constituie executarea temporard de catre salariat, din dispozitia
conducerii unitatii sau a subunitatii, a unor lucréri sau sarcini corespunzétoare atributiilor sale
de serviciu, in afara locului sdu permanent de muncé, aga cum este prevazut in contractul
individual de munca, figa postului si celelalte reglementéri aplicabile postului respectiv,

(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu
poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Sunt considerati in delegatie si salariatii trimisi Tn interesul serviciului la cursuri de
calificare, recalificare si perfectionare in alte localitati decat cea de domiciliu.

Art. 70 Pentru delegari sau deplasari Tn strainatate, indemnizatia se va acorda conform
legislatiei in vigoare.

Art. 71 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in
interesul acestuia.

In mod exceptional, prin detagsare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

_(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 n 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice.

(3} Salanatn detasati raspund disciplinar fatd de ang @to e IucreaZa ;efectlv
Sanctiu@le« iRlinare se aphcg_ds angajatorul e erso ana deta§§ta cu
acordul unita 2 ubumtatu/c{eNca\g par;me G :Z% a’esfacéTu dismphnare a
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contractului de muncad, masurd care se aplicd numai de catre conducerea unititii sau
subunitatii care a dispus detasarea.

Art. 72 [a expirarea termenului de detagare, angajatul revine pe acelasi post sau functie
avute anterior detagarii, cu toate drepturile ce i se cuvin.

Art. 73 in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funciionari a unitatii sau
subunitafii, conducerea acesteia poate dispune, cu acordul salariatului si al sindicatului,
trecerea temporara n altd munca a salariatului, pe o pericada de cel mult un an.

Art. 74 Pe durata delegarii, detagarii sau trecerii temporare intr-o altd munca decat cea
prevazuta in contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individua! de munca.

Pe durata detaséarii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

Dacéd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de C.N.C.F. ,CFR"-S A,

In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile, salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la

C.N.C.F. ,CFR™-8.A., de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de a
cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 75 Pe durata delegarii sau a detasérii, in afara drepturilor salariale, salariatii beneficiaza
de urmatoarele:

a) decontarea indemnizatiei de delegare, daca durata delegérii depaseste 12 ore, in
cuanfumul prevazut pentru autoritatile si instituile publice, majorat cu un
coeficient de 2,5;

Cuantumul zilnic determinat in condiiile delegrii pentru o perioada sub 30 de zile se

utilizeaza si pentru situatiile Tn care perioada mentionati este depasita.

b) decontarea cheltuielilor de transport dus - intors intre domiciliu si sediul unitatii
sau al subunitatii la care efectueaza delegarea sau detagarea;

c) salariatii incadrati pe functii pentru care, prin figele posturilor, sunt stabilite sarcini
care necesitd deplasari frecvente cu mijloace de transport in comun, inclusiv cu
metroul, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru
ndeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitdtii n care isi desfagoard
activitatea;

Decontarea cheltuielilor de transport mentionate mai sus se efectueaza lunar pe baza
unei note justificative aprobate de conducatorul companiei sau de o altd persoani
desemnata de catre acesta, Tn care trebuie s& se specifice mijloacele de transport utilizate si
cheltuielile efectuate, Tnsofita de actele doveditoare sau, in cazul metroului, de o declaratie
pe proprie raspundere;

d) decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unititile hoteliere
de 3 stele pentru un pat Tn camerd cu baie si televizor sau, in cazul in care

_ unitatea nu dispune de o astfel de camer3, pentru o camera cu doua paturi;

In situatii deosebite, rezultate din declaratii pe proprie raspundere, in care ca urmare

a imposibilitatii cazérii Tn structurile de primire turistice de 3 stele, persoana trimisa in
delegare a fost cazatd in structurile de primire turistice de confort superior decontarea
cheltuielilor de cazare se face in limita tarifelor practicate in structurile turistice.de-4.-.5 stele
pentru o camerd cu pat individual sau, in cazul in care unitatea nu dispjugjeﬂ‘d“éj“o fe‘a""st,ffe#sl\.de-:-
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Tn cazul in care pe nota de platd a cazarii nu se face mentiunea tarifelor practicate de

0 unitate hotelierd de 3 stele din aceeasi localitate, se va deconta numai 50 la suta din tariful
perceput.

in cazul In care personalul aflat in delegare nu se cazeaza in hoteluri sau in alte
spafii de cazare autorizate care pot emite chitante oficiale privind tarifele percepute,
decontarea cheltuielilor de cazare se face n limita sumei prevazute in situatii similare pentru
personalul autoritdtilor si institutiilor publice, majorata cu un coeficient de 2,5.

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in funcfie de evolutia preturilor,
tarifelor gi prevederilor legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de
unitatea sau subunitatea la care s-a efectuat deplasarea.

Salariafii C.N.C.F. ,CFR™-S.A. care céalatoresc in interes de serviciu au dreptul la
célatoria cu vagon de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

Art. 76 In cazul in care localitatea de domiciliu este aita decat locul permanent de munca
durata deplasérii se considera de fa data si ora plecériifsosirii mijlocului de transport dinfin

localitatea de domiciliu sau a locului permanent de muncd, dupd caz, cu aprobarea
emitentului delegatiei.

CAPITOLUL VIII
FACILITATI DE CALATORIE

Art. 77 Pentru deplasarea pe calea feratd cu mijloacele de transport ale S.N.T.F.C. ,CFR
Célatori” — S.A. personalul incadrat cu contract individual de munci pe duratd nedeterminat3
la C.N.C.F. ,CFR"-S.A. beneficiaza gratuit de autorizatie de calatorie.

Pentru salariatii cu contract de munca pe durata determinatd sau cu conventii civile de
prestari servicii se elibereaza gratuit bilete de calatorie in interes de serviciu sau abonamente
cu numar nelimitat de célatorii pe zone kilometrice. Conditile concrete de eliberare se
stabilesc prin conventji incheiate de unitatile angajatoare cu S.N.T.F.C. ,CFR Calatori" — S.A.

Pe durata prevazutad de art. Il din OUG nr. 80/2010, asffel cum a fost aprobatd cu
modificari gi completari de Legea nr. 283/2011, salariatii beneficiazi de:

- permise de calatorie gratuitd Tn interes personal, respectiv 3 calatorii dus-intors,
valabile la clasa a 2-a;
- carti de calatorie clasa a 2-a Tn interes de serviciu.

Art. 78 Pensionarii proveniti din unitdtile sau subunititile de cale feratd care, la data
pensionarii, au o vechime de cel putin 10 ani in aceste unitati sau subunitati, beneficiaza de
12 calatorii dus-intors pe calea ferata in interes personal.

Salariatii din subunitatile C.N.C.F. ,CFR"-S.A., transferati in interesul serviciului la alte
unitafi din afara M.T.I., beneficiaza, la pensie, de permise daca au o vechime in unititi sau
subunitati de cale feratd de minimum 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile. Ca vechime
necesara pentru atribuirea de permise se considera timpul efectiv lucrat In unitatile sau
subunitatile de cale feratd si evidentiat ca atare Tn carnetul de munca. Vechimea totald
calculatd, exprimatd in ani, se rotunjeste la intreg in favoarea salariatului.

Pe durata prevazuta de art. Il din QUG nr. 80/2010, astfel cum a fost aprobatd cu
modificari gi completari de Legea nr. 283/2011, salariatii beneficiazd de permise de cilitorie
gratuitd in interes personal, respectiv 3 calatorii dus-intors, valabile la clasa a 2-a.

Art. 79 Pensionarii si membrii lor de familie care, la data intrrii Tn vigoare, afprezentulm
acord, beneficiaza de-c&latgne gratuita pe caleaierata pe & b ermlseq§rspastréa;ga in
continuare acest,— 3 t@ timp cat suntC ndephn\te cofs z &éarora sle- -au fgst
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Art. 80 Salariafii Tncadrati la C.N.C.F. ,CFR"S.A. cu contract de muncd pe durata
nedeterminatd care au fost pensionati pentru invaliditate de orice grad in urma unor
accidente de munca sau a unor accidente de cale feratd si care, la data accidentarii,
beneficiau de calatorii gratuite in interes personal potrivit reglementérilor de mai sus, au
dreptul la 12 caldtorii dus-intors in interes personal pe bazd de permise, indiferent de
vechimea in munca.

Pe durata prevdzutd de art. Il din OUG nr. 80/2010, astfel cum a fost aprobata cu
modificari si completari de Legea nr. 283/2011, salariatii beneficiaza de permise de calitorie
gratuita Tn interes personal, respectiv 3 célatorii dus-intors, valabile la clasa a 2-a.

Art. 81 Membrii de familie ai salariailor C.N.C.F. ,CFR’-S.A. beneficiazd de 12 calitorii
gratuite pe calea feratd dus-intors, anual, iar cei ai pensionarilor, de 6 calatorii gratuite pe
calea ferata dus-intors, anual.

Membrii de familie, Tn intelesul prezentului capitol, sunt sotia, soful si copiii minori.

Pe durata prevazutd de art. Il din OUG nr. 80/2010, astfel cum a fost aprobata cu
modificari gi completari de Legea nr. 283/2011, salariatii beneficiazi de permise de cilatorie
gratuita in interes personal, respectiv 3 calatorii dus-intors, valabile la clasa a 2-a.

Art. 82 Beneficiaza de calatorii gratuite potrivit art. 81 urmatorii:

a) copiii salariafilor C.N.C.F. ,CFR"-8.A. si ai pensionarilor provenii din unititi care
fac parte din structura C.N.C.F. ,CFR™-S.A. sau a SNCFR aflati in Intretinerea acestora, a
tutorilor sau aflai in plasament familial si care nu realizeaza venituri, in cazul in care
continud, dupa majorat, fird a depasi varsta de 25 ani, respectiv 26 de ani in cazul in care
urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, studiile universitare, tehnice,
profesionale sau de altd natura organizate in cadrul formelor de Invatdmant de stat sau
particular, din tard sau strainatate; pentru anul calendaristic in care acestia implinesc varsta
de 25 ani, respectiv 26 ani primesc permise de calatorie gratuiti pe calea feratd cu numar de
file corespunzator Intregului an calendaristic;

b) copiii minori, infiati sau aflati sub tutel, in plasament familial sau incredintati in
condifile legii unor persoane care beneficiazd de calatorii gratuite, precum si cei ai
beneficiarilor de calatorii gratuite aflati in aceleasi situatii la alte persoane care nu beneficiaza
de acest drept;

¢) copiii majori inapti de munca ai beneficiarilor de calatorii gratuite, inclusiv in cazul
cand sunt infiafi, sub tuteld, plasament familial sau incredintati in conditiile legii unor
persoane care nu beneficiazé de calatorii gratuite. De asemenea, si copiii majori inapti de
munca ai unor persoane care nu beneficiaza de calatorii gratuite, aflatj, in aceleasi situatii, la
persoane care beneficiaza de caldtorie gratuita;

d} copiii minori ai sofilor beneficiarilor de calatorii gratuite proveniti dintr-o casatorie
anterioara si ncredintati acestora printr-o hotérare judecitoreasca:

e) copiii minori ai beneficiarilor de calitorie gratuits, divortati, chiar atunci cand au
fost incredintati, prin hotarare judecatoreascs, parintelui care nu are dreptul la calitorie
gratuita;

f} membrii de familie ai beneficiarilor de c&latorii gratuite care au decedat, in cazul in
care primesc pensie de urmas.

Art. 83 Legitimatiile de calatorie pe calea ferata nu sunt transmisibile.

Art. 84 Studentii si elevil, pana la varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani Impliniti, in cazul in
care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, copii ai salariafilafG,N.C.F.
ZCFR’-8.A. i ai pensionarilor proveniti din unitéti care fac parte din structurg€'N.C.F. fCER-
S.A. sau a SNEFROAfIaHn Intretinerea acestora, a tutorijofeat fati in plasament familial. i
ur%i racticd T'g'ffglt‘é‘*"lo%g}li‘tate defat eégade orf!ff_':ilikg‘, fau dreptul Ta.
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abonamente de calatorie gratuitd pana la distanfa de 100 km inclusiv, iar pentru distanta
cuprinsa Tntre 101 - 300 Km abonamentele se acord pentru zilele de vineri, sambata si
duminica (VSD), pentru trenurile Regio si InterRegio nominalizate de S.N.T.F.C. ,CFR
Calatori” — S.A., cu viza corespunzitoare.,

Art. 85 Salariatilor C.N.C.F. ,CFR"™-S.A. ce célatoresc Tn interes de serviciu cu legitimatie de
calatorie gratuitd si ordin de deplasare cu mentiunea “Circuld cu Intercity” cu aprobarea

conducerii unitétii sau subunitétii, Ii se va deconta plata diferentelor pentru calatoria cu trenul
Intercity.

Art. 86 Salariatji, pensionarii $i membrii lor de familie beneficiaza de facilitati de calitorie in
trafic international, conform conventiilor incheiate.

Art. 87 Salariaiii companiei beneficiaza de autorizatii si permise de calatorie de clasa a 2-a.
Pe durata prevézuta de art. [l din OUG nr. 80/2010, astfel cum a fost aprobati cu
modificari si completéri de Legea nr. 283/2011, salariatii beneficiaza de:
- permise de célatorie gratuitd in interes personal, respectiv 3 calatorii dus-intors,
valabile la clasa a 2-a;
- carti de calatorie clasa a 2-a in interes de serviciu.
Incepand cu data de 01.01.2015, C.N.C.F. ,CFR™-S.A. va asigura salariatilor si
membrilor de familie facilititi de calitorie conform legislatiei in vigoare.

Clasa de salarizare pentru acordarea autorizatiei de calitorie clasa | se va negocia la
data acordarii acestui drept. '

Art. 88 (1) La numire, mutare sau pensionare, salariatii au dreptul Ia transport gratuit pe
calea ferata atat pentru ei i membrii de familie cu care conlocuiesc, cat si pentru efectele
casnice, pana la localitatea unde au fost numiti sau mutati ori pani la resedinta pe care si-o
aleg dupa pensionare.

Beneficiarul pensiei de urmas al salariatului decedat are dreptul la permise de
calatorie gratuite pe calea ferata, la clasa avuta in timpul activitatii de cel decedat.

Pentru cei pensionati, transportul gratuit pe calea feratd se acorda, daca este cerut,
in termen de un an de la pensionare.

(2) Vor beneficia de permise de calatorie pe calea ferata salariafii si membrii lor de
familie, angajati ca personal de specialitate si administrativ al organizatiilor sindicale si
C.AR. - urilor ce reprezintd si deservesc salariati C.N.C.F. ,CFR"-S.A., cu suportarea
contravalorii de catre beneficiari.

Pentru salariafii C.N.C.F. ,CFR"-S.A. si copiii acestora care sunt sportivi la cluburile Si
asociatile sportive feroviare sau fac parte din formatile artistice feroviare, suportarea

biletelor de célatorie gratuitd pe calea feraté pentru deplasari la competitii si festivaluri, se va
face din fondul constituit conform art. 64(1).

CAPITOLUL 1IX
DREPTUL SINDICAL

Art. 89 Parfile semnatare ale acordului recunosc libertatea salariatilor de a se asocia in
sindicate in vederea apararii si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale,

culturale si sportive ale membrilor lor si a drepturilor acestora prevazute in legislatia n
vigoare si in prezentul acord.

Art, 80 (1) Administratia va asigura pentru activititile sindicale ale organizatiilgr:s{\ingica!e
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a) spatfii dotate cu mobilier de birou, telefon CFR, telefon PTT, fax, copiator, calculator
cu acces la refea. Abonamentele telefoanelor PTT vor include gratuit convorbiri in valoare de
maximum 200 lei /luna.

b) telefoane mobile (cate unul la 2000 de membri de sindicat ai sindicatelor afiliate) cu
plata abonamentelor pentru functia de specialist relatii sociale. Abonamentele telefoanelor
mobile vor inctude gratuit convorbiri in valoare de maximum 20 euro/luna.

¢) autoturisme fara gofer, astfel :

- pentru functia de specialist relatii sociale — 30 de autoturisme cu carburant (cu o cotd lunar3
de maximum 150 litri, cu suportarea cheltuielilor aferente). Pentru alte autoturisme date in
folosinta gratuitd, fara suportarea cheltuielilor aferente.

Se asigura spatii corespunzatoare functionarii, astfel :

Federafia Nationald Feroviard Miscare Comercial 4
Federatia Nationald “Drum de Fier” 7
Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare 4

B. la nivel de sucursala:

a) spatiu dotat cu mobilier de birou, telefon CFR, telefon PTT, fax, copiator, calculator
cu acces la retea; Abonamentele telefoanelor PTT vor include gratuit convorbiri in valoare de
maximum 150 lei /luna.

b) telefoane mobile cu plata abonamentelor pentru functia de specialist relatii sociale.
Abonamentele telefoanelor mobile vor include gratuit convorbiri in valoare de maximum 20
euro/luna).

C. in subunitafi: - spatiu dotat cu mobilier de birou, telefon CFR cu plata abonamentului.

(2) Contravaloarea reparatiilor, intretinerii, consumabilelor si alte costuri necesare bunei
functionari a utilitatilor prevazute a se pune la dispozitia sindicatelor de catre administratie,
prin acord cad Tn sarcina administratiei.

Art. 91 (1) Parfile semnatare ale acordului recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru
salariatj libertatea de opinie.

(2) Conform contractului individual de muncd sau actului aditional la acesta,
administratia va dispune masuri pentru retinerea pe statul de platad a cotizatiei de sindicat in
contul si in conditiile mentionate.

(3) Din suma retinutd pe statu! de plata drept cotizatie de sindicat, compartimentele
financiare vor vira in contul organizatiilor sindicale reprezentative o cota stabilitd in consiliul
de conducere al acestora. Organizatiile sindicale reprezentative, semnatare ale prezentului
acord, vor face cunoscut Tn scris compartimentelor financiare cota parte ce urmeazi si se
vireze acestora, conturile de virament, precum si orice altd modificare pe parcursul derulrii
acordului, n conditiile stabilite prin anexele nr. 6 si 7.

Art. 92 (1) In scopul apararii intereselor sociale ale membrilor lor, sindicatele vor primi
informatiile necesare pentru constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatagirii
conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurérilor si protectiei
sociale.

Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica
la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariafilor prevazute in prezentul
acord.

(2) Baza materiald cu destinatie sociald, culturala,
sindicate, prin Injelegere cu reprezentantji-administratiei, p
activitate orggrizdtfindnteresul saldriatilor C.N:C.F. ,CFR
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(3) Baza materiald cu destinatie sociald, culturald si sportivé, care a apartinut
sindicatelor va fi retrocedata acestora, fara drepturi de subinchiriere sau tnstrainare.

Art. 93 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale, nu li se poate
modifica sau desface contractul individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul scris al organului colectiv
de conducere ales al organizatiei sindicale.

Sunt interzise modificarea sau desfacerea contractelor individuale de munca, atat ale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si ale
membrilor acestora, din inifiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

(2) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alineatului (1) cei care au fost revocati
din functiile sindicale detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(3) Pe perioada in care persoana din organul de conducere este salarizatd de
sindicate, aceasta gi pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechimea
in munca. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alt3 persoana numai cu contract de muncs
pe durata determinat3.

{4) La revenirea in postul avut a celor aflati in situatia prevazuts la alineatul (3), li se

va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de
continuitate la acest loc de munca.

Art. 94 Administratia C.N.C.F. ,CFR™-S.A. se va abtine de la orice forma de conditionare,
consfrangere sau limitare a exercitarii functilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatelor.

Organizafile sindicale reprezentative, semnatare ale acordului, la cererea
organizatiilor sindicale din componenta lor, pot delega reprezentanti care sa trateze cu
conducerile administrative ale unitatilor la care C.N.C.F. ,CFR”-S.A. este actionar majoritar,
sa le asiste sau sa le reprezinte interesele acestora in toate situatiile.

Art. 95 Cercetarea si/sau investigarea accidentelor si incidentelor de cale ferata se face in
modul i de catre organele prevazute de reglementarile legale si instructiile specifice.

Reprezentantul sindicatului are dreptul si asiste la cercetarea sifsau investigarea
accidentelor si incidentelor de cale ferata, insa lipsa acestuia nu va impiedica Inceperea si,
respectiv, continuarea acestor cercetari.

Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face o cercetare administrativa de
catre conducatorul subunitatii, conducétorii ierarhici superiori acestuia, organele de control in
exercitarea atributiilor lor sau organele imputernicite in acest scop, dupa caz.

La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat de catre un reprezentant al
Federatiei sindicale semnatare a acordului, al carui membru este.

Dupa finalizarea cercetdrii, inainte de aplicarea masurilor administrative, la
solicitarea salariatului, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de

cercetare. Aceasta prevedere este valabild pana la data intrarii in vigoare a Statutului
personalului cailor ferate roméne.

Art. 96 Angajatorul poate invita delegatii alesi ai organizatiilor sindicale Teprezentative,
semnatare ale acordului Tn vigoare (3 persoane), sa p/aél‘fé'eﬁl)agedintglgo@bnsiliUIl’J‘if_-;ie
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Participarea delegatilor alesi ai sindicatelor la sedintele Consiliului de Administratie,
salarizati de C.N.C.F. ,CFR"-S.A., constituie prezenta la serviciu.

Hotaréarile Consiliului de Administratie, privitoare la probleme de interes profesional,
economic, social, cultural si sportiv vor fi comunicate n scris organizatiilor sindicale
reprezentative, in termen de 2 zile lucratoare de la data desfagurarii sediniei.

Art. 97 Deplasérile efectuate de salariati pentru tratarea unor probleme sociale, in baza
convocarilor cu aprobarea conducerii C.N.C.F. ,CFR"-S.A. sau a sucursalelor cf, se
considera deplasari in interesul serviciului.

Durata convocdrilor al carui cost este suportat de C.N.C.F. ,CFR™-S.A. nu poate fi mai
mare de doud zile consecutive, cu exceptia cazului cand sunt convocati la negocierea
contractului colectiv de munca sau a actului aditional la contractul colectiv de munca.

Decontarea chelfuielilor respective se va face numai pe baza ordinelor de deplasare
vizate de Directia Resurse Umane pentru convocarile in Bucuresti, de serviciile resurse
umane pentru convocdrile Tn oragele sedii de sucursala cf sau de persoana imputernicita prin
convocare de conducerea C.N.C.F. ,CFR"-S.A. sau a sucursalelor cf.

Art. 98 (1) Administratia Impreund cu organizatiile sindicale reprezentative semnatare ale
prezentului acord stabilesc salariatii din cadrul C.N.C.F. ,CFR"-S.A. care detin funciii eligibile
in organizatiile sindicale, in masurd a ocupa functia de specialist relatii sociale {(cu gradele
profesionale Il si l), astfel: Federatia Nationald Feroviard Migcare Comercial — 13 salariatj,
Federatia Nationald ,Drum de Fier” — 15 salariati, Alianta Federatiiior Tehnice Feroviare — 2
salariafi.

(2) Acestia vor urmari in principal realizarea urmatoarelor obiective:

a) informarea salariafilor asupra implicatilor tehnice, economice, juridice si sociale ale
programului de restructurare si reforma al CFR;

b) participarea, Tn cadrul CFR, la dezbateri cu privire la probleme de drept al muncii si drept
sindical;

c) informarea salariafilor asupra cazurilor de sustrageri din patrimoniul CFR in scopul
eliminarii acestora;

d) propuneri concrete in scopul optimizarii organizarii muncii, Tmbunatatirii conditiilor de
munca $i respectarii normelor de protectie a muncii.

(3) Reprezentantii vor ocupa functia respectiva cu conditia mentinerii funcfiei eligibile
~ detinute la data nominalizarii.

Pe aceasta perioada acestia isi pastreaza funciia si locul de munca avute anterior.

La expirarea termenului pentru care ocupa functia respectiva, salariatul va reveni pe
postul detinut anterior, iar in cazul in care postul nu mai exista acesta va fi incadrat pe un
post corespunzator pregatirii profesionale a carui salarizare nu poate fi mai mica decat ceaa
postului din care a fost nominalizat.

(4) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor, care lucreaza in unitate
sau subunitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar cu pana la 2
zile pentru activitali sindicale, cu plata drepturilor salariale.
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Cei care pot beneficia de prevederile paragrafului anterior sunt stabiliti in Anexa nr. 11.
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